PUBLIC CONCERNE :
Chefs de chantier et
conducteur de travaux.

DUREE :
42 heures soit 6 jours

DATES :
Nous consulter

LIEU :
En vos locaux

ORGANISMES : ETP BFC -
RD Consultant

COUT:
2000€ HT/personne

VALIDATION : Attestation
de formation

Objectif général :
® A l'issue de la formation, le stagiaire sera capable de :
- Déterminer le cadre contractuel du marché
- Inventorier les contraintes du site d’'implantation du chantier
- Anticiper le phasage du chantier, la composition des équipes et des
besoins externes
- Rechercher des variantes de conception et de réalisation
- Fixer un droit de dépenses
- Faciliter le suivi et la réactivité par la constitution et I'utilisation
d’un tableau de bord

Contenu de la formation
- L’analyse des pieces du marché : Pieces contractuelles constitutives
du dossier, délais, points clés
- L'inventaire des contraintes du chantier : nature des sols,

rapprochement du dossier et réalité du site d’implantation du
chantier, contraintes de I’environnement du chantier

- La vérification des quantités : reprise des quantités prévues dans le
marché et rapprochement avec la réalité, vérification et intégration
du mode opératoire

- La décomposition en taches : analyse du travail d’une équipe avec
un rendement et une unité d’ceuvre, reprise de I’'étude de prix

- Les modes opératoires, les dispositions QSE : plans d’exécution,
plans de détails, profils en longs, détermination des regles
spécifiques QSE

- Les consultations fournisseurs et sous-traitants

- La budgétisation et les droits de dépenses

- Larecherche des variantes

- La planification des taches et des moyens : déterminer les durées,
ordonner les taches, établir le planning d’utilisation des ressources,
réguler le chantier

- La constitution d’un tableau de bord de suivi

Méthodes utilisées :

- Apports théoriques en salle

- Etudes de cas

- Evaluation
Pour I'efficacité de la formation, il est nécessaire que le bindme chef de
chantier/conducteur de travaux participe ensemble a la session.
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